
Favoriser l’ouverture de l’établissement vers
l’extérieur

Développer le bien-être au sein de l’établissement en
s’appuyant sur un climat scolaire serein et apaisé

Participer à la formation d’un citoyen
autonome, éclairé, lucide et responsable

Mettre en oeuvre une formation professionnelle
de qualité et une insertion réussie

Favoriser l’ambition scolaire en s’appuyant sur un
enseignement innovant et adapté



S’appuyer sur des pratiques pédagogiques prenant en compte les besoins
spécifique des élèves et développant l’ambition scolaire de chacun

1.

Prévenir le décrochage scolaire2.
Créer les conditions d’un parcours de formation personnalisé3.
Développer la coéducation grâce à des relations construites avec les
responsables légaux

4.

Adapter le parcours de formation des élèves au regard des besoins
de chacun pour favoriser la réussite aux examens

1.

Favoriser la poursuite d’études en vue d’une insertion
professionnelle réussie

2.

Accompagner le projet d’insertion des élèves qui le souhaitent à
l’iussue du CAP

3.

Développer l’engagement citoyen des élèves au sein de
l’établissement

1.

Développer les actions entreprises dans le cadre des 4 parcours
éducatifs

2.

Construire et mettre en oeuvre une politique d’établissement
écoresponsable

3.

Favoriser l’ouverture internationale1.
Favoriser l’ouverture culturelle et sportive2.
Dynamiser les relations de l’établissement avec les entreprises3.
Développer l’image et la connaissance de l’établissement dans son
environnement

4.

Prévenir et agir sur les situations de conflits et de violence1.
Développer la qualité de vie au sein de l’établissement2.


